Приложение
к Положению о представлении
работодателями информации
о наличии (отсутствии) вакантных
рабочих мест (должностей)
в государственные казенные
учреждения центры занятости
населения Республики Башкортостан

ИНФОРМАЦИЯ
о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей)

Наименование работодателя (юридического лица/индивидуального предпринимателя) 
Администрация сельского поселения   Азяковский  сельсовет муниципального района Бураевский район РБ
ОГРН/ИНН ____1020200733300 /   0217001313__________________________
Место нахождения работодателя (в том числе филиала, представительства и иного обособленного подразделения):
Юридический адрес  РБ, Бураевский район д.Азяково ул.Школьная ,31
Фактический адрес  РБ, Бураевский район д.Азяково ул.Школьная,31
Почтовый адрес 452968, РБ, Бураевский район д.Азяково ул.Школьная,31_
Номер контактного телефона 8(347 56) 2-52-55_______________________
Организационно-правовая форма работодателя _____учреждение_____________________________
Вид экономической деятельности (основной по ОКВЭД) _75.11.32________

Сведения о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей):
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* Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная работа.
** Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, работа вахтовым методом.
*** Пятидневная неделя с двумя выходными днями, шестидневная неделя с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней.

Справочно (заполняется по желанию работодателя):

	 N  
п/п 
	              Наименование показателя              
	   Количество   
     (чел.)     

	 1  
	Численность  работников   списочного   состава   на
начало месяца                                      
	5

	 2  
	Численность принятых работников списочного  состава
- всего,                                           
	5

	
	в  том  числе  по  направлению  центров   занятости
населения                                          
	-

	 3  
	Численность выбывших работников списочного состава 
	-

	 4  
	Численность работников списочного состава на  конец
отчетного месяца                                   
	5

	 5  
	Среднесписочная численность за отчетный месяц      
	5

	 6  
	Количество работающих инвалидов на конец  отчетного
месяца                                             
	-









Руководитель                           А.Т.Мухаяров     "11" января 2016 г.
          М.П.                              (Ф.И.О.)




